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I. Helyzetelemzés

Pannonhalma Város Győr-Moson-Sopron Megyében, a Pannonhalmi kistérségben található. 
Győrtől 19 km-re dél-délkeleti irányban fekszik a Sokorói-dombságban. Pannonhalma 2000-
ben elnyerte a városi rangot, így kistérségi szerepe is megnőtt.
A város 3525 fős lélekszámú.

A város lakóinak megélhetését biztosítja:
 a Polgármesteri Hivatal és Intézményei
 a Posta,
 a Takarékszövetkezet,
 a Mentőállomás, 
 a Rendőrség,
 a városban működő több munkahelyteremtő vállalkozás,
 a MÁV Zrt.,
 a Kistérségi Iroda által történő foglalkoztatás,
 az Apátságban lévő munkahelyek,
 a település térségében illetve környező településeken történő foglalkoztatás.

Munkanélküliségi adatok
Jelentős  különbség  figyelhető  meg  országosan,  a  megyék  között  a  munkanélküliségi  ráta 
tekintetében.  Kimagaslik  Győr-Moson-Sopron  Megye,  ahol  a  pénzügyi-gazdasági  válság 
kezdete óta az országos átlagot jelentősen meghaladó mértékben emelkedik a nyilvántartott 
álláskeresők száma.

Nyilvántartott álláskeresők száma 2009.11.20-i állapot szerint
összesen 

(fő)
foly.nyilv.hossz

>365 nap
Jár.típ.ell 

(fő)
Segély. 
típ. ell. 

(fő)

rendelk
áll.tám. 

(fő)

munkav 
korú 

népes. 
(fő)

relatív 
mut. 
(%)

arányszám

Pannonhalma 178 28 57 33 22 2332 7.63 0.88

(Forrás: Állami Foglalkoztatási Szolgálat)

Relatív mutató: nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ban
Arányszám: a relatív mutatónak a az országos relatív mutatóhoz viszonyított aránya

II. A közfoglalkoztatás települési célja

Pannonhalma Város Önkormányzat közfoglalkoztatási tervének célja, hogy a munkára képes, 
tartósan  munkanélküli  személyek  fokozottabb  mértékben  vegyenek  részt  valamely 
közfoglalkoztatási  formában,  annak  érdekében,  hogy  rendszeres  munkajövedelemhez 
jussanak.  Az alacsony iskolai  végzettségű munkavállalók  számára  a  nyílt  munkaerőpiacra 
való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti.
Fontos,  hogy  a  szociális  ellátórendszerben  lévő  és  bekerülő  emberek  foglalkoztatása 
szervezett keretek között történjen. Kiemelt jelentőségű, hogy a közfoglalkoztatás szervezése 
a településen élők adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, lehetőségekhez igazodjon.

Cél:
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 a segélyezettek munkaerőpiaci pozíciójának javítása,
 a segélyezés munka ellen ösztönző hatásának mérséklése,
 a foglalkoztatás növelése,
 a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttműködésének erősítése a segélyezettek 

integrációja érdekében.

III. A 2009. évi közfoglalkoztatási tapasztalatainak értékelése

Az Út  a  munkához  program  a  magyar  szociálpolitika  legmarkánsabb  szemléletváltozása, 
mivel társadalmi igényt fogalmaz meg, hogy a munkaerőpiacról hosszabb ideje távollévők ne 
segélyt, hanem munkát kapjanak. Országosan fontos cél a tartós munkanélküliség kezelése, 
valamint  az  alacsony iskolai  végzettséggel  rendelkező fiatalok segítése,  akik nem találnak 
állást, ebből következően nem tudnak munkatapasztalatot szerezni.
Pannonhalam  Város  Önkormányzat  2009.éves  Közfoglalkoztatási  tervében  meghatározott 
célok teljesültek,  igazolták  a tervben foglaltakat,  miszerint  közfoglalkoztatás  keretén belül 
lehetőség  nyílt  a  helyi  adottságok figyelembevételével  a  segélyben  részesülő  munkaképes 
személyek  foglakoztatásának  megvalósulására.  A  közfeladatok  eme  formában  sikeresen 
kerületek ellátásra.

IV. Közcélú foglakoztatás 

Pannonhalma Város Önkormányzata  a foglalkoztatottság szempontjából hátrányos helyzetű 
munkaképes  személyek  részére  megszervezi  a  közfoglalkoztatást  közcélú  munkavégzés 
keretében.

 Létszám meghatározása:
A 2010-es Közfoglalkoztatási tervben 7 fő éves foglalkoztatásával számoltunk.

 Munkavégzés helye:
A  közcélú  foglalkoztatott  személyek  a  munka  jellegétől,  az  erőforrások  és  az  igények, 
továbbá  más  körülmények  (pl.:  időjárás)  alapján  végzik  munkájukat.  A  foglalkoztatott 
létszám  szakképzettséget  nem  igénylő  feladatokat  lát  el.  Ebből  adódóan  a  munkavégzés 
közterületen, míg egy kisebb részben konkrét helyen történik.

 Közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatok:
 Kommunális  és  környezetvédelmi  tevékenységek:  parlagfű  mentesítés; 

játszótér karbantartása; hó eltakarítás; síkosság-mentesítés; szemetes edények 
környékének  karbantartása;  közterületek  karbantartása,  tisztítása; 
karbantartáshoz kapcsolódó tevékenység)  

 Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenység (köztisztaság és település tisztaság 
biztosításához kapcsolódó kisegítő tevékenység)

 Polgármesteri  Hivatal  tevékenységéhez  kapcsolódó  kisegítő  munkák 
(kézbesítési, takarítási tevékenység kisegítése)

Pannonhalma  Város  Közfoglalkoztatási  tervében  a  közcélú  munkavégzés,  mint 
önkormányzati feladat került meghatározásra, melyről az önkormányzat gondoskodik.
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V. A közfoglalkoztatás finanszírozásának forrásai

Pannonhalma  Város  Önkormányzat  által  szervezett  közcélú  foglalkoztatással  kapcsolatos 
személyi  kiadások  95  %-át  a  központi  költségvetés  megtéríti.  A  közcélú  foglakoztatás 
keretében történő foglakoztatás keretében a munkaadó mentesül a Tbj. 19.§ (1) bekezdésében 
meghatározott  társadalombiztosítási  járulék,  a  munkaadó  járulék,  valamint  a  tételes 
egészségügyi hozzájárulás 50% megfizetése alól.

Kiadások részletezése
A B

Kiadások megnevezése
Összes kiadás

(A+B)
Út a munkához program 
költségvetésből biztosított 

95 %
Saját forrás

1. Foglalkoztatottak bére 6.174.000 5.865.300 308.700

2. Foglalkoztatottak 
járulékai (27 %)

1.666.980 1.583.631 83.349

3. Személyi kiadások 
(1+2)

7.840.980 7.448.931 392.049

4. Összesen 7.840.980 7.448.931 392.049

VI. Adattáblák a közfoglalkoztatás tervszámaira

I.  tábla:  Aktív  korúak  ellátásában  részesülő  személyek  helyzetelemzése  2009.  évi  adatok 

alapján

II. tábla: Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 2010. 

évre

III. tábla: Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A.§ (2) bekezdés alapján 2010. 

évi tervezési adattábla
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I. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 
2009. évi adatok alapján
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Település neve, címe, irányítószáma: 9090 Pannonhalma, Dózsa Gy. u. 10.
Lakosságszáma: 3525 fő
 

So
rs

zá
m

Megnevezés
Aktív korúak 
ellátásában 

részesülők (fő)

Közfoglalkoz-
tatottak teljes 
létszáma (fő)

Közcélú 
foglalkoztatás 

módja a 
munkáltatói 

feladatok ellátása 
szerint

Közcélú 
foglalkoztatás

Aktív 
korúak 

ellátására 
kifizetett

összeg (Ft/év)
1. Létszám összesen

(1.1.a+b+c és 1.2.) 34 9    
Ebből: 
1.1.Rendszeres szociális 
segélyre jogosult 10

   
a) egészségkárosodott

---
b) 55 év feletti 10 ---    
c) 14 éven aluli kiskorú 
gyermeket nevelő --- ---    
1.2. Rendelkezésre állási 
támogatásban részesülő 24 9

2. Életkor megoszlása: 
a) 35 évnél fiatalabb 
b) 35-55 év közötti 
c) 55 évnél idősebb

11
13
10

3
6
---    

3. Nemek szerint:    
a) férfi 22 4    
b) nő 12 5    

4. Iskolai végzettség:    
a) 8 általánost nem 
végzettek 9 1    
b) 8 általánost végzett 16 5    
c) szakmunkás/szakiskolai 
végzettség

8 3    
d) szakközép/technikus 
végzettség

1 ---    
e) gimnáziumi érettségi

--- ---    
f) egyetemi/főiskolai 
végzettség --- ---    

5. Háztartás formája:    
a) családban élő 14 4    
b) egyedül élő 20 5    
c) 14 éven aluli kiskorú 
gyermeket nevelő --- ---    

So
rs

zá
m

Megnevezés
Aktív korúak 
ellátásában 

részesülők (fő)

Közfoglalkoztato
ttak teljes 

létszáma (fő)

Közcélú 
foglalkoztatás 

módja a 
munkáltatói 

feladatok ellátása 
szerint1

Közcélú 
foglalkoztatás

Aktív 
korúak 

ellátására 
kifizetett

összeg (Ft/év)
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6.
Folyósított ellátás átlagos 
összege (Ft/hó/fő) 24.590,-Ft 

/hó/fő     6.083.170
a) RÁT 24 3.690.835
b) RSZS 10 2.392.335

7. Konkrét munkafeladatok/
munkakö-rök 
megnevezése, felsorolása 
(pl. köztisztasági, 
adminisztratív stb.)   

Köztisztasági fel.,
Adminisztrációs kis., 
Kézbesítő;
Fűkaszálás-parlagfű 
irtás   

8. Munkák teljesülése a 2009. 
évi közfoglalkoztatási terv 
szerinti ütemezés2 alapján:      
I. negyedév    
II. negyedév    
I. félév 8 Önkormányzat
III. negyedév    
IV. negyedév    
2009. évben összesen 12 Önkormányzat

9. Foglalkoztatók köre, 
szervezetek megnevezése3   

Pannonhalma Város 
Önkormányzata   

10. Foglalkoztatások átlagos 
időtartama (nap)

  180   
11. Közcélú foglalkoztatás:

    5.546.100  
a) tervezett összeg4 (saját 
forrással együtt)

   5.380.000  
b) felhasznált tényleges 
összege5    5.282.000  
c) ebből saját forrás6,    264.100  

12. aktív korúak ellátására 
kifizetett összeg      6.002.170
a) központi forrásból     4.960.283
b) helyi forrásból     1.041.887

 
II. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre

Település neve, címe, irányítószáma: 9090 Pannonhalma, Dózsa Gy. u. 10.
Lakosságszáma: 3525 fő

1 Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok 
ellátását  magára  vállaló  önkormányzati  társulás,  vagy  a  települési  önkormányzat  által  a  közcélú  munka 
szervezésével megbízott szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) 
bek.) ellátó szervezet (=a foglalkoztató). 
2 Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves
3 Azon  szervezetek  tételes  felsorolása,  amelyeknél  2009-ben  közcélú  munkaerőt  foglalkoztattak.  A 
foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.
4 2009. évi terv szerinti teljes költség
5 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége
6 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze
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So
rs

zá
m

Megnevezés

Aktív 
korúak 

ellátására 
jogosultak 

(fő)

(köz) 
foglalkoztatásb
a bevonhatók 

(fő)

(köz)foglalkoztatásba 
nem bevonhatók (fő)

Elsősorban 
képzésre 

kötelezett 35 
éven aluliak

Önkormányzati 
rendeletben 

meghatározott 
mentesítési 
feltételek 
(szöveges 
tartalom)

1. Aktív korúak ellátására 
jogosultak létszáma 
(a+b): 37
a) rendszeres szociális 
segélyezettek összesen: 12 12
ebből:
egészségkárosodott --- ---
55. életévét betöltötte 12 12
14 éven aluli kiskorú 
gyermeket nevelő ---
települési önkormány-
zat rendeletében meg-
határozott feltételeknek 
megfelel --- ---
b) rendszeres munka-
végzésbe bevonhatók 
(RÁT-osok) 25 7

2. Önkormányzat által 
mentesíteni kívánt 
csoportok felsorolása7 

(létszáma 
csoportonként) -- --

3. Közfoglalkoztatásba 
bevonhatók életkora 
(a+b+c):  7    
a) 35 évnél fiatalabb  2    
b) 35-55 év közötti  5    
c) 55év feletti ---

4.* Neme (a+b):  7    
a) férfi  4    
b) nő  3    

5.* Iskolai végzettsége:     
a) 8 általánost nem 
végzettek  1    
b) 8 általánost végzett  3    

So
rs

zá
m

Megnevezés

Aktív 
korúak 

ellátására 
jogosultak 

(fő)

(köz) 
foglalkoztatásb
a bevonhatók 

(fő)

(köz)foglalkoztatásba 
nem bevonhatók (fő)

Elsősorban 
képzésre 

kötelezett 35 
éven aluliak

Önkormányzati 
rendeletben 

meghatározott 
mentesítési 
feltételek 
(szöveges 
tartalom)

c) szakmunkás/ 
szakiskolai végzettség

 3    
d) szakközép/ 
technikusi végzettség  ---    

7 A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek 
megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. 
(azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)
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e) gimnáziumi 
végzettség  ---    
f) egyetemi/ főiskolai 
végzettség  ---    

6.* Háztartás formája:      
a) családban élő  5    
b) egyedül élő  2    

7.* Képzésre kötelezett 35 
éven aluliak létszáma 
iskolai végzettségük 
szerint (a+b):  --- ---  
a) 8 általánost nem 
végzettek  --- ---  
b) 8 általánost 
végzettek  --- ---  
* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!

Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 
2010. évi tervezési adattábla

Település neve, címe, irányítószáma: 9090 Pannonhalma, Dózsa Gy. u. 10.
Lakosságszáma: 3525
Társulás esetén gesztor önkormányzat neve: -----

So
rs

zá
m Megnevezés Rendelkezésre 

állási 
támogatásra 
jogosultak 

nemenkénti 

Közfeladatok megjelölése Foglalkoztatottak 
száma/ 

foglalkoztatók (fő)

Finanszírozás 
összege (Ft)
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megoszlása 
(fő)

férfi nő
1. Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 

személyek életkor szerinti várható 
összetétele összesen8 (a+b): 13 12    
a) 35 évnél fiatalabb 7 5    
b) 35-55 év közötti 6 7    
c) 55 év feletti --- ---    

2. Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak 
képzettség (iskolai végzettség) szerinti 
összetétele:      
a) 8 általánost nem végzettek

1 ---    
b) 8 általánost végzettek 7 7    
c) szakmunkás/szakiskolai végzettség 3 3    
d) szakközép/technikus végzettség 1 2
e) gimnáziumi érettségi 1 ---
f) egyetemi/főiskolai végzettség -- --    

3. Részben vagy egészben közfoglalkoztatás 
keretében ellátandó közfeladatok9:

Az ehhez 
kapcsolódó 

létszámigény 
(fő)

Feladatok várható ütemezése tevékenységek 
szerint (fő)

férfi nő I. ne-gyedév
II. ne-
gyedév

III. ne-
gyedév

IV. ne-
gyedév

A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása10

- Kommunális és környezetvédelmi 
tevékenység (parlagfű mentesítés; játszótér 
karbantartása; hó eltakarítás; síkosság-
mentesítés; szemetes edények környékének 
karbantartása; közterületek karbantartása, 
tisztítása; karbantartáshoz kapcsolódó 
tevékenység)

- Egyéb közszolgáltatást nyújtó tevékenység 
(köztisztaság és település tisztaság 
biztosításához kapcsolódó kisegítő 
tevékenység)
- Polgármesteri Hivatal tevékenységéhez 
kapcsolódó kisegítő munkák (kézbesítési, 
takarítási tevékenység kisegítése)

2

2

---

1

---

2

3

2

2

3

2

2  

So
rs

zá
m

Megnevezés

Az ehhez 
kapcsolódó 

létszámigény 
(fő) Közfeladatok megjelölése

Foglalkoztatottak 
száma/ 

foglalkoztatók (fő)

Finanszírozás 
összege (Ft)

férfi nő

8 Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján
9 Szt. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapján
10 Az ellátandó közfeladatok felsorolása után az adott feladathoz hozzá kell rendelni az összes létszámigényt, 
majd ütemezni kell, hogy a 2010. év folyamán hogyan merülnek fel majd várhatóan ezek a létszámigények. 
Féléves ütemezésnél a II. negyedév oszlopát kell kitölteni.
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B) feladatok várható ütemezése összesen11     
I. negyedévben foglalkoztatottak száma 
összesen   
II. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen 4 3   3.920.490
III. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen   
IV. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen 4 3   3.920.490
C) megjelölt munka szakképesítési 
szükséglete12:     
a) 8 általánost nem végzettek 1 ---    
b) 8 általánost végzettek 2 1    
c) szakmunkás/szakiskolai végzettség 1 2
d) szakközép/technikus végzettség --- ---
e) gimnáziumi érettségi --- ---    
f) egyetemi/főiskolai végzettség --- ---    

4. a 3. pont szerinti feladatok ellátásához 
szükséges létszám összesen 4 3

   
2010. év során várható 
közfoglalkoztatottak száma összesen
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5. Foglalkoztatás szervezésének módja13:      
a) önkormányzat    7 7.840.980
b) önkormányzati társulás    --- ---
c) e célra létrehozott szervezet    --- ---
d) meglévő más szervezet    --- ---

6. ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci 
programjainak megnevezése (ÁFSZ-től 
kapott lista alapján tervezett programok), és 
a tervezett létszám

  

Tervezett program
Létszám 

(fő)

  

--- ---
Önkormányzati igények képzési és 
munkaerő-piaci programokra 2010. évben14, 
és a tervezett létszám --- ---

7. Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ 
szükséges forrás:      
a) önkormányzati     392.049
b) központi költségvetés     7.448.931

8. Amennyiben információ áll rendelkezésre: 
Aa) Közmunka program önrésze --
Ab) Közmunka program: igényelt támogatás --
Ba) Közhasznú munka önrésze ---
Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás --

11 Az  a)  pont  szerinti  „feladatok  várható  ütemezése” oszlopok  összesítése  negyedévenként  nemenkénti 
bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)
12 Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján
13 A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás
14 Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a 
közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.
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