annonhalma

Pannonhalma Varos Képvisel4-testiilete

ELOTERJESZTES 7. NAPIRENDHEZ

Pannonhalma Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2010. februar 23. napi ulésére

Elbterjeszté: dr. Torok Péter jegyzé

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ismert, hogy az idei évben magasabb vezetd valasztasra kell sort keriteni az altalanos iskola
vonatkozasaban. Mivel a Pannonhalma Tébbcélu Kistérségi Tarsulas az intézmény fenntartéja,
ezért a tarsulas fogja a palyazati folyamatot lefolytatni. A tarsulassal kététt megallapodas alapjan
azonban az oOnkormanyzat — természetes és érthet6 modon — szeretne beleszolast ebbe a
kérdésbe. Ez nagyjabdl az intézmény koltségvetésének elfogadasahoz hasonlé modon fog a
tervezettek szerint zajlani, vagyis célszerlinek tartanank, ha az énkormanyzat képvisel6-testilete
megtargyalna, meghallgatnd a palyazokat (akar a tobbcélu tarsulds oktatasi bizottsagat is
bevonva) majd javaslatot tenne az intézményvezetd§ személyére. Veszprémvarsanyban
tagintézményvezetbket kell az idei évben hasonlé médon valasztani.

Figyelemmel arra, hogy fontos lenne a tanév végéig dontést hozni a képvisel6-testileti Ulésen
célszerli volna azokat a szempontokat meghatarozni, amelyeket a tarsulas a palyazati
felhivasaban megjelenitene.

Az intézményvezetd kivalasztasaval kapcsolatos szabalyrendszer meglehetésen kiterjedt és
Osszetett, erre az alabbi szabalyok vonatkoznak. Azokat a jogszabalyi el6irasokat, amelyek az
intézményen belll az alkalmazottak véleménnyilvanitasaval kapcsolatosak mell6zém, mivel ezek a
testuleti szandékok szempontjabol masodlagosak. Az elbirasok Iényegét igyekszem kiemelni a
kénnyebb attekinthetbség érdekében.

1.) 1992. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol
A nevelési-oktatasi intézményvezetsi megbizas feltételei

18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatadsi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges
—a 17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,
tovabba pedagogus-szakvizsga, kézépiskolaban — ha e térvény masképp nem rendelkezik —
egyetemi szintii tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;

b) madsodszor és tovabbi alkalommal térténé megbizas esetén a pedagégus-szakvizsga



keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség;

c) legalabb 6t év — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — pedagégus-munkakérben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére
sz016 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakérben toérténé,
hatarozatlan id6re sz6l6 alkalmazas.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas kizardlag
nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven folyik, vagy a tanulok t6bb mint fele két nyelven —
nemzetiséqi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul — tanul, vezetdi megbizast az kaphat, aki — az
(1) bekezdésben meghatarozottakon til — rendelkezik az e térvény 17. §-anak (3) bekezdésében
meghatarozott feltételekkel. Azonos feltételek esetén elbnyben kell részesiteni azt, aki a nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez tartozik.

(3) A kizardlag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd nevelési-
oktatasi intézményben intézményvezetbi megbizast az kaphat, aki a gyermekek, tanulok
fogyatékossaganak tipusa szerinti gyégypedagodgiai tanari, konduktori, konduktor-tanitoi, terapeuta
végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba pedagdégus-szakvizsgaval rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelel6 eqgyetemi szintli tanarképzés, szakkbzépiskola
vezetésével megbizhato az is, aki a képzés szakiranyanak megfelel6 egyetemi szintii
végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba emellett pedagdgus-szakvizsgaval vagy azzal
egyenértéki vizsgat igazolo oklevéllel rendelkezik.

(5) Szakmai gyakorlatként 6vodaban dvodapedagogus munkakérben, mas nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus munkakdrben, valamint felséfoku oktatasi intézményben oktatoi
munkakorben eltéltétt idét lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit
be a kbzalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot meghaladé
sziinetelésének idétartama. A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamithaté be a pedagégus-
munkakorben eltoltétt idS, ha a pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a munkakérre megallapitott
heti kbtelez6 draszam huszonét szazalékat.

(6) Az intézményvezetSi megbizasnal szakmai gyakorlatként elfogadhaté

a) a tanigy-iranyitasi munkakérben,

b) a pedagdgiai szakszolgalatban és a pedagodgiai-szakmai szolgalat ellatasat nyujto
munkakdrben,

c) szakiskolaban és szakkdzépiskolaban a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy
gyakorlati oktatasvezetéi munkakérben,

d) mivészeti szakiskolaban és szakkézépiskolaban, valamint alapfoku miivészetoktatasi
intézményben a képzés szakiranyanak megfelelé mivészeti palyan

eltéltott id6 is, ha a palyazoé rendelkezik legalabb harom év — az (5) bekezdésben meghatarozott —
Szakmai gyakorlattal.

(7) Tébbcélu intézményben vezetbi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott
feladatra létesithetd intézmény vezetSi megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a
feltételek barmelyike egyetemi végzettséget ir eld, a vezetéi megbizashoz erre van sziikség.

(8) Az intézményvezet6 kivalasztasa — ha e térvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat utjan térténik.

2.) 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet

5. § (1) A kézoktatasi intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fiiggetlendil
a) magasabb vezet6i megbizasnak minésiil:

aa) a helyi 6nkormanyzat képviselbtestiilete, kb6zgylilése, a tarsulasi tanacs, illetve a
fenntarté vezetbje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas,

ab) a tagintézmény, tébbcélu intézmény intézményegysége vezetdjének (igazgatdjanak,
ovodavezetbjének, kollégiumvezetbjének) a megbizasa,

ac) az intézményvezet6-helyettesi megbizas;

b) vezeté megbizasnak mindsiil az intézményegységvezetb-helyettesi, a tagintézményvezets-
helyettesi, a tagozatvezetdi, a gyakorlati oktatas-vezetdi, a gyakorlati oktatas-vezetbhelyettesi és
gyakorlohely-vezetdi megbizés;

¢) az a)-b) pontokban foglaltaktdl eltéréen magasabb vezetsi munkakor:



ca) a kbzponti mihely vezetSi munkakdr a kbzponti miihely vezeté-helyettesi munkakor,

cb) a gazdasagi, az lgyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezets-helyettesi munkakér,

d) vezetbi munkakér: a gazdasagi, az lgyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetbi munkakor.

(2) Az (1) bekezdés aa) pontjaban rogzitett magasabb vezetbi megbizas — a (14) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével — a munkaltato déntésétdl fliggben, az év soran barmikor,
legalabb 6t és legfeljebb tiz évre adhato. Magasabb vezetdi megbizas ugyanannak a
kbzalkalmazottnak az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval tébb alkalommal is adhatoé (a
tovabbiakban: megbizas meghosszabbitasa).

(3) Az intézményvezetbi palyazati eljaras el6készitésével 6sszefiiggd el6készité feladatokat
— ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a kézoktatasi intézményt fenntartoé
6nkorményzat jeqyzdje, f6jegyzdje, mas fenntarto esetén a munkaltatéo megbizottja (a
tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

(4) Az intézményvezetSi magasabb vezetbi megbizasra, munkakér betéltésére iranyuld palyazati
felhivast - a Kjt. 20/A. §-danak (4) bekezdésében meghatarozottakon tul — az Oktatdsi és
Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is k6zzé kell, egyéb megbizéas vagy munkakér
esetén k6zzé lehet tenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a
Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kbzigazgatasi Képzési Kézpont internetes oldalan
torténd kbzzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldlését,

b) a magasabb vezetbi beosztasra térténé megbizas — (2) bekezdésben meghatarozott
keretek k6z6tti — idotartamat,

c) a megbizas kezdb napjat és megsziinésének idépontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel
ellathato),

e) a vezetbi megbizashoz elbirt feltételeket kiegészité feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potiék, szolgalati lakas),

g) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kévetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

(6)

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére
vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre éplilé fejlesztési elképzeléssel, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kbvetelményeket (a tovabbiakban: vezetési
program). A palyaztaté a vezetési programokat az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld
szakértével véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6) bekezdése
alapjan kisebbségi intézményként miikédik, a vezetési programot az Orszagos szakeértsi
névjegyzekben szereplé kisebbseégi szakérté véleményezheti.

(9) A palyaztaté a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak a
neveldbtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére térténé atadas napjat kbvets elsé munkanaptol
szamitva — legalabb harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridd).
(10) A nevelbtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapjan
a véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a nevelbtestlilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett
a vezetési programrol véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha
igényli, a pedagogus szakmai szervezet. E bekezdés alkalmazaséban pedagogus szakmai
szervezet az a szervezet, amelyik alapszabalyaval és birosagi nyilvantartasba vételének
igazolasaval a kbzoktatasi intézmény fenntartéjanal — legkésébb a palyazat benydjtasara
meghatarozott hataridé utolsé napja el6tt — bejelentkezett.

(11) A vezet6 megbizasaval ésszefiiggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet (k6z6sség), az iskolai
didkénkormanyzat, tovabba — ha nem rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi
O6nkormanyzat (a kisebbség helyi sz6szdloja, egyeslilete), szakkbzépiskola, szakiskola esetén a



févarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridén bellil élhet.

(12) A palyaztatdé a munkaltatoi jog gyakorldjanak a palyazattal egyditt megkiildi a (8) és a (10)-
(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, tovabba a helyi kisebbségi 6nkormanyzatnak a
nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVII. térvény 29. §-anak (2) bekezdése
alapjan készitett nyilatkozatat, illetve tajékoztatia a munkaltatot, ha a jogosultak nem éltek a
vélemeényezési, nyilatkozattételi jogukkal.

(13) A palyazatot a véleményezési hatéaridd lejartat kbvetd harminc, ha az elbirélasra varo
palyazatok szama a huszonétét eléri, hatvan napon bellil el kell biralni, illetve, ha a munkaltatoi
jogot a képviselS-testiilet (kbzgyllés) gyakorolja, a palyazatokat a kbzgyliles, képviselb-testiilet
részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kéveté elsé testlileti (ilésre be kell nyujtani.

(14) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetsi megbizas utolsé napja nem a
jalius 1-jétél augusztus 15-ig terjedé idészakra esne, a megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre
az idészakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hataridé egyébként ennél
az idépontnal korabban vagy késébben jarna le.

(15)

(16) Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl. nem
volt palyazo, illetve egyik palyazé sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetdi feladatok
ellatasara szolo megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint, az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat a palyazati eljaras eredményes befejezéséig, de legfeljebb
egy évig a szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak
szerint kell ellatni, a (14) bekezdésben meghatéarozottak alkalmazéasaval.

(17) Uj kézoktatési intézmény kialakitasakor a szervezési feladatok ellétaséara nyilvanos pélyazat
kiirasa nélkiil, vezetdi beosztas ellatasara szo6l6 helyettesi megbizas adhaté. A megbizas
legfeljebb a tevékenység megkezdését kbveté évre szbdlhat, a (14) bekezdésben meghatarozottak
alkalmazasaval.

(18) A (16)-(17) bekezdésében szabalyozott vezetbi megbizast a helyi 5nkormanyzat képviseld-
testiilete, kbzgydilése adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi kisebbségi
Onkormanyzat egyetértését, ha a kbzoktatasi intézmény a Kt. 121. §-anak (6) bekezdése szerint
kisebbségi intézmény.

(19) A munkaltato kiemelkedd tevékenysége alapjan, megbizasa lejartakor az
intézményvezetének cimzetes ovodavezetdi, illetbleg cimzetes igazgatoi cimet adomanyozhat.

[A Kjt. 54. §-anak (3) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdésének c) pontiahoz, az Mt. 107. §-anak h)
pontjahoz, 151. §-anak (3) bekezdéseéhez és a Kt. 94. § (3) bekezdésének |) pontjahoz]

3.) 20/1997.(XI11.22.) Korm. rendelet

20.§ (1)

(2) 2002. januar 1-jétél kezdddben a nevelési-oktatasi intézmény vezetéi megbizasanal — azonos
feltétellel rendelkezé palyazok esetén — elényben kell részesiteni azt, aki rendelkezik pedagogus-
Szakvizsgaval.

(3) 2002. januar 1-jétél az Orszagos szakértbi névjegyzékbe és az Orszagos vizsgaztatasi
névjegyzékbe az veheté fel, aki szakvizsgara térténé felkészités vagy tovabbképzés keretében
elsajatitotta a 12. § (3) bekezdésében meghatarozott ismereteket.

(4) Az Orszagos szakértdi névjegyzékben 2006. januar 1-jétdl, az Orszagos vizsgéaztatasi
névjegyzékben 2008. januar elsejétél csak azok szerepelhetnek, akik a 12. § (3) bekezdésben
meghatarozott ismereteket szakvizsgara térténé felkészités vagy tovabbképzés keretében
elsajatitottak.

(5) 2010. januar 1-jétél kezdédben kbzoktatasi intézmény vezetésére, 2015. januar 1-jétél
kezdben pedig vezetb tanari (gyakorlatvezetd, 6vondi, tanitoi) feladat ellatasara uj
megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagégus-szakvizsgaval.

(6) Azok, akik a k6zoktatasrol szolo térvény 128. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
Szakvizsgaval egyenértékii tudomanyos fokozattal, doktori cselekmény alapjéan szerzett doktori
cimmel rendelkeznek, akkor is ellathatnak szakértdi, illetve vizsgaelnoki feladatokat, ha nem vettek
részt a (3) bekezdésben meghatarozott szakvizsgara térténé felkészitésben, tovabbképzésben.
(7) Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 88. §-anak (4) bekezdésében
meghatarozott pénziigyi-gazdasagi végzettségnek vagy képesitésének a kbzoktatasi intézmények



vezetdi esetében a pedagdgus-szakvizsga teljesitése felel meg.

Osszefoglalva azt gondolom, hogy a palyazat kotelezd elemeit leszamitva az alabbiakban kellene
allast foglalni:

1.) a megbizas id6tartama (5-10 év)
2.) kiegészit6 feltételek megfogalmazasa (pl. nyelvismeret, egyéb készségek stb.)

Az alabbi hatarozat tervezetet tartanam célszerlinek ebben a targyban.

Pannonhalma Varos Onkormanyzat Képvisel6-testtilete a Pannonhalma Tébbcélu Kistérségi
Térsulads Radnéti Miklés Altalanos Iskola, Ovoda és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
magasabb vezetbi megbizasaval kapcsolatban az alabbi ajanlast teszi Pannonhalma
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas részére:

— a palyazati kiirasban a megbizas idétartama .... évben kerliljbn meghatarozasra,

— a palyazati kiirasba a jogszabalyok altal elbirt kbtelezé kbvetelmények természetes
érvényesitése mellett kerliljenek beépitésre az alabbiak: ....

A képviselb-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy dbntésérdl a PKT munkaszervezet vezetéjét
tajékoztassa.

Felelés: jegyz6
Hataridé: 2010. marcius 15.

Tisztelettel:

e

dr. Térok Péter
jegyz6



