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Tisztelt Képviselő-testület!

Ismert,  hogy az idei  évben magasabb vezető választásra kell  sort  keríteni  az általános iskola 
vonatkozásában.  Mivel a Pannonhalma Többcélú Kistérségi Társulás az intézmény fenntartója, 
ezért a társulás fogja a pályázati folyamatot lefolytatni. A társulással kötött megállapodás alapján 
azonban  az  önkormányzat  –  természetes  és  érthető  módon  –  szeretne  beleszólást  ebbe  a 
kérdésbe.  Ez  nagyjából  az  intézmény  költségvetésének  elfogadásához  hasonló  módon  fog  a 
tervezettek szerint zajlani, vagyis célszerűnek tartanánk, ha az önkormányzat képviselő-testülete 
megtárgyalná,  meghallgatná  a  pályázókat  (akár  a  többcélú  társulás  oktatási  bizottságát  is 
bevonva)  majd  javaslatot  tenne  az  intézményvezető  személyére.  Veszprémvarsányban 
tagintézményvezetőket kell az idei évben hasonló módon választani.

Figyelemmel arra,  hogy fontos lenne a tanév végéig döntést hozni a képviselő-testületi  ülésen 
célszerű  volna  azokat  a  szempontokat  meghatározni,  amelyeket  a  társulás  a  pályázati 
felhívásában megjelenítene.

Az  intézményvezető  kiválasztásával  kapcsolatos  szabályrendszer  meglehetősen  kiterjedt  és 
összetett,  erre az alábbi szabályok vonatkoznak. Azokat a jogszabályi  előírásokat,  amelyek az 
intézményen belül az alkalmazottak véleménnyilvánításával kapcsolatosak mellőzöm, mivel ezek a 
testületi  szándékok szempontjából  másodlagosak.  Az előírások  lényegét  igyekszem kiemelni  a 
könnyebb áttekinthetőség érdekében.

1.) 1992. évi LXXIX. törvény a közoktatásról

A nevelési-oktatási intézményvezetői megbízás feltételei  

18. §  (1)  Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 
a)  az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 
– a 17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt – felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, 
továbbá pedagógus-szakvizsga, középiskolában – ha e törvény másképp nem rendelkezik – 
egyetemi szintű tanári végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-szakvizsga; 
b)  másodszor és további alkalommal történő megbízás esetén a pedagógus-szakvizsga 



keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség; 
c)  legalább öt év – a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel – pedagógus-munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat; 
d)  a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre 
szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre szóló alkalmazás. 
(2)  Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás kizárólag 
nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele két nyelven – 
nemzetiségi, illetve kisebbségi nyelven és magyarul – tanul, vezetői megbízást az kaphat, aki – az 
(1) bekezdésben meghatározottakon túl – rendelkezik az e törvény 17. §-ának (3) bekezdésében 
meghatározott feltételekkel. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzeti 
vagy etnikai kisebbséghez tartozik. 
(3)  A kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó nevelési-
oktatási intézményben intézményvezetői megbízást az kaphat, aki a gyermekek, tanulók 
fogyatékosságának típusa szerinti gyógypedagógiai tanári, konduktori, konduktor-tanítói, terapeuta 
végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá pedagógus-szakvizsgával rendelkezik.   
(4)  Ha nincs a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű tanárképzés, szakközépiskola 
vezetésével megbízható az is, aki a képzés szakirányának megfelelő egyetemi szintű 
végzettséggel és szakképzettséggel, továbbá emellett pedagógus-szakvizsgával vagy azzal 
egyenértékű vizsgát igazoló oklevéllel rendelkezik. 
(5)  Szakmai gyakorlatként óvodában óvodapedagógus munkakörben, más nevelési-oktatási 
intézményben pedagógus munkakörben, valamint felsőfokú oktatási intézményben oktatói 
munkakörben eltöltött időt lehet figyelembe venni. A szakmai gyakorlat időtartamába nem számít 
be a közalkalmazotti jogviszonynak, illetve munkaviszonynak harminc napot meghaladó 
szünetelésének időtartama. A szakmai gyakorlat időtartamába nem számítható be a pedagógus-
munkakörben eltöltött idő, ha a pedagógus foglalkoztatása nem érte el a munkakörre megállapított 
heti kötelező óraszám huszonöt százalékát. 
(6)  Az intézményvezetői megbízásnál szakmai gyakorlatként elfogadható 
a)  a tanügy-irányítási munkakörben, 
b)  a pedagógiai szakszolgálatban és a pedagógiai-szakmai szolgálat ellátását nyújtó 
munkakörben, 
c)  szakiskolában és szakközépiskolában a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatói vagy 
gyakorlati oktatásvezetői munkakörben, 
d)  művészeti szakiskolában és szakközépiskolában, valamint alapfokú művészetoktatási 
intézményben a képzés szakirányának megfelelő művészeti pályán 
eltöltött idő is, ha a pályázó rendelkezik legalább három év – az (5) bekezdésben meghatározott – 
szakmai gyakorlattal. 
(7)  Többcélú intézményben vezetői megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott 
feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel rendelkezik. Ha a 
feltételek bármelyike egyetemi végzettséget ír elő, a vezetői megbízáshoz erre van szükség. 
(8)  Az intézményvezető kiválasztása – ha e törvény másképp nem rendelkezik – nyilvános 
pályázat útján történik. 

2.) 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet

5. §  (1)  A közoktatási intézményben – az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül 
a)  magasabb vezetői megbízásnak minősül: 
aa) a helyi önkormányzat képviselőtestülete, közgyűlése, a társulási tanács, illetve a 
fenntartó vezetője vagy megbízottja által adott intézményvezetői megbízás,
ab) a tagintézmény, többcélú intézmény intézményegysége vezetőjének (igazgatójának, 
óvodavezetőjének, kollégiumvezetőjének) a megbízása,
ac)  az intézményvezető-helyettesi megbízás; 
b)  vezető megbízásnak minősül az intézményegységvezető-helyettesi, a tagintézményvezető-
helyettesi, a tagozatvezetői, a gyakorlati oktatás-vezetői, a gyakorlati oktatás-vezetőhelyettesi és 
gyakorlóhely-vezetői megbízás; 
c)  az a)-b) pontokban foglaltaktól eltérően magasabb vezetői munkakör: 



ca) a központi műhely vezetői munkakör a központi műhely vezető-helyettesi munkakör,
cb) a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti intézményvezető-helyettesi munkakör,
d)  vezetői munkakör: a gazdasági, az ügyviteli, a műszaki, a személyzeti vezetői munkakör. 
(2)  Az (1) bekezdés aa) pontjában rögzített magasabb vezetői megbízás – a (14) bekezdésben 
meghatározottak figyelembevételével – a munkáltató döntésétől függően, az év során bármikor, 
legalább öt és legfeljebb tíz évre adható. Magasabb vezetői megbízás ugyanannak a 
közalkalmazottnak az e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával több alkalommal is adható (a 
továbbiakban: megbízás meghosszabbítása). 
(3)  Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő feladatokat 
– ide nem értve a pályázati feltételek meghatározását – a közoktatási intézményt fenntartó 
önkormányzat jegyzője, főjegyzője, más fenntartó esetén a munkáltató megbízottja (a 
továbbiakban: pályáztató) látja el. 
(4)  Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra, munkakör betöltésére irányuló pályázati 
felhívást - a Kjt. 20/A. §-ának (4) bekezdésében meghatározottakon túl – az Oktatási és 
Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell, egyéb megbízás vagy munkakör 
esetén közzé lehet tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a 
Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán 
történő közzétételtől kell számítani.  
(5)  A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a)  a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b)  a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás – (2) bekezdésben meghatározott 
keretek közötti – időtartamát, 
c)  a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, 
d)  a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 
ellátható), 
e)  a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos 
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
f)  a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás), 
g)  a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 
követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
h)  a pályázat elbírálásának határidejét. 
(6)   
(7)  A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 
megismerhessék. 
(8)  A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére 
vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, továbbá a 
pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi követelményeket (a továbbiakban: vezetési 
program). A pályáztató a vezetési programokat az Országos szakértői névjegyzékben szereplő 
szakértővel véleményeztetheti. Ha a nevelési-oktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6) bekezdése 
alapján kisebbségi intézményként működik, a vezetési programot az Országos szakértői 
névjegyzékben szereplő kisebbségi szakértő véleményezheti.  
(9)  A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához – a pályázatnak a 
nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első munkanaptól 
számítva – legalább harminc napot köteles biztosítani (a továbbiakban: véleményezési határidő). 
(10)  A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja alapján 
a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról. A 
pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett 
a vezetési programról véleményt nyilvánítson a szakszervezet munkahelyi szerve, továbbá, ha 
igényli, a pedagógus szakmai szervezet. E bekezdés alkalmazásában pedagógus szakmai 
szervezet az a szervezet, amelyik alapszabályával és bírósági nyilvántartásba vételének 
igazolásával a közoktatási intézmény fenntartójánál – legkésőbb a pályázat benyújtására 
meghatározott határidő utolsó napja előtt – bejelentkezett.  
(11)  A vezető megbízásával összefüggésben a Kt. 102. §-ának (3) bekezdésében biztosított 
véleménynyilvánítási jogával az iskolaszék, az iskolai szülői szervezet (közösség), az iskolai 
diákönkormányzat, továbbá – ha nem rendelkezik egyetértési joggal – a helyi kisebbségi 
önkormányzat (a kisebbség helyi szószólója, egyesülete), szakközépiskola, szakiskola esetén a 



fővárosi, megyei gazdasági kamara a véleményezési határidőn belül élhet. 
(12)  A pályáztató a munkáltatói jog gyakorlójának a pályázattal együtt megküldi a (8) és a (10)-
(11) bekezdés alapján elkészült véleményeket, továbbá a helyi kisebbségi önkormányzatnak a 
nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 29. §-ának (2) bekezdése 
alapján készített nyilatkozatát, illetve tájékoztatja a munkáltatót, ha a jogosultak nem éltek a 
véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal. 
(13)  A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró 
pályázatok száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni, illetve, ha a munkáltatói 
jogot a képviselő-testület (közgyűlés) gyakorolja, a pályázatokat a közgyűlés, képviselő-testület 
részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 
(14)  Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a 
július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás lejártának időpontját akkor is erre 
az időszakra kell adni, ha a (2) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő egyébként ennél 
az időpontnál korábban vagy későbben járna le. 
(15)   
(16)  Ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre (pl. nem 
volt pályázó, illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy az intézményvezetői feladatok 
ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, az intézmény 
vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de legfeljebb 
egy évig a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak 
szerint kell ellátni, a (14) bekezdésben meghatározottak alkalmazásával. 
(17)  Új közoktatási intézmény kialakításakor a szervezési feladatok ellátására nyilvános pályázat 
kiírása nélkül, vezetői beosztás ellátására szóló helyettesi megbízás adható. A megbízás 
legfeljebb a tevékenység megkezdését követő évre szólhat, a (14) bekezdésben meghatározottak 
alkalmazásával.  
(18)  A (16)-(17) bekezdésében szabályozott vezetői megbízást a helyi önkormányzat képviselő-
testülete, közgyűlése adja. A vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi kisebbségi 
önkormányzat egyetértését, ha a közoktatási intézmény a Kt. 121. §-ának (6) bekezdése szerint 
kisebbségi intézmény.   
(19)  A munkáltató kiemelkedő tevékenysége alapján, megbízása lejártakor az 
intézményvezetőnek címzetes óvodavezetői, illetőleg címzetes igazgatói címet adományozhat. 
[A Kjt. 54. §-ának (3) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdésének c) pontjához, az Mt. 107. §-ának h) 
pontjához, 151. §-ának (3) bekezdéséhez és a Kt. 94. § (3) bekezdésének l) pontjához]  

3.) 20/1997.(XII.22.) Korm. rendelet

20. §  (1)   
(2)  2002. január 1-jétől kezdődően a nevelési-oktatási intézmény vezetői megbízásánál – azonos 
feltétellel rendelkező pályázók esetén – előnyben kell részesíteni azt, aki rendelkezik pedagógus-
szakvizsgával. 
(3)  2002. január 1-jétől az Országos szakértői névjegyzékbe és az Országos vizsgáztatási 
névjegyzékbe az vehető fel, aki szakvizsgára történő felkészítés vagy továbbképzés keretében 
elsajátította a 12. § (3) bekezdésében meghatározott ismereteket. 
(4)  Az Országos szakértői névjegyzékben 2006. január 1-jétől, az Országos vizsgáztatási 
névjegyzékben 2008. január elsejétől csak azok szerepelhetnek, akik a 12. § (3) bekezdésben 
meghatározott ismereteket szakvizsgára történő felkészítés vagy továbbképzés keretében 
elsajátították. 
(5)  2010. január 1-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, 2015. január 1-jétől 
kezdően pedig vezető tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat ellátására új 
megbízást az kaphat, aki rendelkezik pedagógus-szakvizsgával. 
(6)  Azok, akik a közoktatásról szóló törvény 128. §-ának (8) bekezdésében meghatározott 
szakvizsgával egyenértékű tudományos fokozattal, doktori cselekmény alapján szerzett doktori 
címmel rendelkeznek, akkor is elláthatnak szakértői, illetve vizsgaelnöki feladatokat, ha nem vettek 
részt a (3) bekezdésben meghatározott szakvizsgára történő felkészítésben, továbbképzésben. 
(7)  Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. §-ának (4) bekezdésében 
meghatározott pénzügyi-gazdasági végzettségnek vagy képesítésének a közoktatási intézmények 



vezetői esetében a pedagógus-szakvizsga teljesítése felel meg. 

Összefoglalva azt gondolom, hogy a pályázat kötelező elemeit leszámítva az alábbiakban kellene 
állást foglalni:

1.) a megbízás időtartama (5-10 év)
2.) kiegészítő feltételek megfogalmazása (pl. nyelvismeret, egyéb készségek stb.)

Az alábbi határozat tervezetet tartanám célszerűnek ebben a tárgyban.

.../2010. (…) képviselő-testületi határozat

Pannonhalma Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Pannonhalma Többcélú Kistérségi 
Társulás Radnóti Miklós Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
magasabb vezetői megbízásával kapcsolatban az alábbi ajánlást teszi Pannonhalma 
Többcélú Kistérségi Társulás részére:
– a pályázati kiírásban a megbízás időtartama …. évben kerüljön meghatározásra,
– a pályázati kiírásba a jogszabályok által előírt kötelező követelmények természetes 
érvényesítése mellett kerüljenek beépítésre az alábbiak: ….

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy döntéséről a PKT munkaszervezet vezetőjét 
tájékoztassa.

Felelős: jegyző
Határidő: 2010. március 15.

Tisztelettel:

dr. Török Péter
jegyző


