Tisztelt Oktatasi Bizottsag! Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2010-2011. tanév eleji beszamolodt az alabbi szerkezeti egységek alapjan készitettem:
I. A tarsult intézmény k6z0s késziilése az 01j tanévre

II. A székhelyintézmény személyi feltételei

III. A székhelyintézmény targyi feltételei

IV. A szakmai munka tervezése az alapfoku oktatasban

V. A miivészetoktatas jovoje

I. A tarsult intézmény kozos késziilése az uj tanévre

A 2010-2011. tanévre a pannonhalmi iskola, a veszprémvarsanyi iskola €s 6voda, valamint a
bakonytamasi 6vodai telephely alapos munkaval késziilt.

Az igazgatoi palyazatban is vallalt szakmai autonomia és békés egymas mellett élés elvei
mellett probaltunk a tavaly megkezdett iton ujabb Iépéseket tenni.

Legfontosabb kozds feladat volt a dokumentumaink egységes szerkezetbe hozasa és
elfogadtatdsa a nevel6testiiletekkel.

Emellett fontos munkaltatéi feladatokat is meg kellett oldani.

A dokumentumok alapjat a Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Intézet — igéretéhez
hiven — elkészitette, de ezek a nyers anyagok csak a jogszabalyi keretek betartatasara
fokuszaltak, a szakmai tartalmat nekiink kellett kidolgozni. A Pedagdgiai Program, az
Intézményi Mindségiranyitasi Program és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkésziilt. A
pannonhalmi nevelGtestiilet az IMIP-et és az SZMSZ-t el is fogadta, a Pedagogiai programot
hétfon reggel fogadjuk el, a varsanyiak még véleményezik a dokumentumokat. A Hazirend a
jOvo hét feladata lesz.

Egyiittmtkodve, sokat egyeztetve, e-mail-ben jottek-mentek a kérések, és az igazgato trral
tobbszor személyes egyeztetés is tortént. Az elfogadasra remélhetdleg a héten sor keriil a
tagintézményekben is, és a Szilil6i K6zosség valamint a Didkdnkormanyzatok elé kertilhetnek
a dokumentumok szeptember kozepére. Kozben szakért6i véleményt is be kell szerezni, ezt
Turbok Arnold Bertalan Urral és Dr. Czéban Jend trral egyeztettem. A megallapodas a PTKT
¢s a GYMSMPI kozott elkésziilt, az elfogadasardl nincs informéciom.

Szeretném kérni, hogy a Megallapodast fogadjak el, hogy a 2010. szeptember végi
Képviselo-testiileti iilésen lehessen napirend a programok jovahagyasa, és 2010.
szeptember 1-jei hatallyal életbe 1éphessenek a dokumentumok. Ez esetben a Kistérségi
Tanacs a 2010. oktober kozepén esedékes iilésén jova tudna hagyni.

Addigra elkésziil a Tovabbképzési terv is, amit minden intézmény kiilon készit el, hiszen a
2010. Koltségvetési torvény nem tdmogatja a pedagdgusok tovabb-és atképzését, igy célszerli
minden intézményegységnek a sajat fenntartdjaval egyezkedni és a sajat koltségvetésében
szerepld lehetdségeket figyelembe véve tervezni. Ez a dokumentum a k6zos elveken kiviil a
Beiskolazasi terv tekintetében nem egységesitheto.

A nyar folyaman a veszprémvarsanyi €s bakonytamasi 6voda vonatkozasadban személyi
valtozasok torténtek. Emiatt sokszor személyesen €s telefonon is egyeztetnem kellett a
veszprémvarsanyi polgarmester urral, jegyz6 asszonnyal. Koszonom Dr. Torok Péter jegyzo
urnak a sok-sok jogi tanacsot, segitséget.

Amennyiben az Oktatasi Bizottsag igényt tart ra, szivesen részletekbe menden beszdmolok
ezekrdl a valtozasokrol.

A két iskola jovo tanévét probaltuk tobb kdzos program szervezésével kdzelebb hozni
egymashoz. Ezek konkrétan majd az Eves munkatervben szerepelnek.



A pedagdgusok attanitasa folytatodik. A tavalyi évhez hasonloan McNamara Katalin heti 9
oraban tanit angolt a 6-7-8. évfolyamon Pannonhalméan, Zsalak6é Kalman pedig heti 3,5
oraban informatikat 5-8. évfolyamokonVeszprémvarsanyban.

Szeretném kérni, hogy ha a tavalyihoz hasonlé megallapodas szovegezése folyik majd,
melyben az attanitasok oradijat, az atjaro kollegak tulérajat, utikoltségét hatarozza meg
a két fenntartod, keriiljon bele a megallapodasba az is, hogy a varsanyiak most sem
jarultak hozza, hogy a teljes szakos ellatottsag megvalosulhasson Veszprémvarsanyban
is. Heti 2 Ora éneket és 4 ora rajzot nem szakos pedagdgus tanit, holott Pannonhalmén plusz
kapacitas miatt lehetdség lett volna a pedagogusok attanitdsara ezeken a szakokon is. (Bar az
utikoltség €s orarendi nehézségek miatt nem lett volna egyszeri, de a jogszabaly eldirja.) J6
lenne, ha egy esetleges oktatasi hivatali ellendrzés kapcsdn nem Pannonhalma Varos
Onkormanyzatat vagy engem terhelne a biintetés. Probaltam egyezkedni ez {igyben is a nyar
folyaman, de sikerteleniil. Ebben kérném a segitséget!

I1. A székhelyintézmény személyi feltételei

Intézményiinkben (innentdl a pannonhalmi iskola értend6 alatta) 21 statusszal gazdalkodtam a
tavaly indulaskor kapott 20,5 helyett.

Ennek oka, hogy a Pannonhalmi Tébbcélt Kistérségi Tarsulas Tanacsa 34 statuszt
engedélyezett a 2009-2010. tanévben a két dnkormanyzattal tortént egyeztetés utan. Ebbol
13,5 Veszprémvarsanyban, 20,5 Pannonhalman kertlt betdltésre. A Veszprémvarsanyi
iskolaban megsziintette kozalkalmazotti jogviszonyat a félstatuszos kollegand, igy az 6
helyére Kozma Eszter moderntanc-tanart neveztem ki félallasban. O GYES-es tanité helyén
volt, akinek munkaba alldsakor Eszternek nem lett volna helye, holott 3 moderntanc csoportot
tanit kivaléan a 2 iskoldban. Ez a probléma bértobblet igénybevétele nélkiil megoldhat6 volt.
Ezt majd szoban részletezem.

A 21 statuszbol 1 statusz leszdmolandd Mészarosné Szanati Erzsébet varosi konytarba
torténd athelyezése miatt. O 6raadoként fogja ellatni az iskolai konyvtari feladatokat 9
oraban. Fontos, hogy az 6 munkakori leirasdban szerepeljen az iskolai-varosi k6zos konyvtar
mitkodtetése 1 6rdban, mert jogszabaly minimum 10 orat tesz kotelezové erre a feladatra,
oraadoként pedig maximum 9 éraban alkalmazhatom.

Helyére — statusz nélkiil — jelenleg 6raaddkat tudtam alkalmazni, akiknek legkésébb addig tart
a jogviszonyuk, amig Pozsgainé Timlinger Renata GYES-r0l visszatér. Ez szamitasaim
szerint kb. 2 év. Neki hagytam egy tires allashelyet bér nélkiil, amit draadoi koltségre
helyeztem at. Ezzel a kiadasaink nem néttek.

Az 1) személyekrdl a bizottsagi iilésen részletesen beszélek.

A 19 statuszon a 2010-2011. tanévben 15 féallasu, 5 félallasu kozalkalmazott dolgozik. A
masik GYES-en 1évd varsanyi kollegand allashelyén egy helyettesitd pedagogus keriilt
alkalmazasra, egy f¢él allashelyet pedig szintén iiresen hagyok bér nélkiil, amit jovore
iskolaotthonos oktatas bevezetésére szeretnék forditani az 1. évfolyamon. Az erre
vonatkozo6 engedélyt szeretném kérni a fenntartotol, mert a sziilok korében a szervezo
munkat mar a 2010-2011. tanév oktoberétdl kezdeni kell! Ha az elképzelésem nem
talalkozik a sziilok igényével, és nem tudjuk bevezetni az iskolaotthonos oktatast, a napkdzis
csoport teljes bontasara lesz sziikség, ugyanis ebben az évben csak a tanul6ido alatt tervezem
bontani a csoportot, hogy sporoljak. A napkozi mindségi munkaja a sziiloi elégedettség
fokmérdje, €s szerintem tanulomegtartd erdt is eredményez. Az iskolaotthonos nevelést az 1-
2. évfolyamon szeretném kérni felmend rendszerben.

A fenntart6 altal kotelezden finanszirozand6 orakeretet 8 o6raval tallépem, de errdl a
problémardl majd a szakmai munka bemutatas kapcsan a IV. fejezetben részletesen szolok.



( Anyagilag a tobbletora nem jelent plusz kiadast, s6t a fél statusz be nem toltése miatt is
sporolok, és a Prémiumprogramosok 13 tanitasi 6raban torténd alkalmazéasa miatt is
bérkereten beliil maradunk. fgy nem jelent bértobbletet a plusz fél statusz sem.)
Veszprémvarsanybodl egyik GYES-en 1év0 kollegand a 2010-2011. tanévtdl munkaba allt,
napkozis feladatokat lat el.

Tantargyi 6raadot angol, magyar ¢és biologia tantargybol alkalmazunk.

A székhelyintézmény tanuldlétszamanak alakulasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A tanulolétszam negativ alakuldsanak egyik oka a kimend 8. és a bejovo 1. osztaly
kiilonbsége, -15 f0, tovabba a tadvozoé és érkezo tanulok kiillonbsége -7 £6. Roluk részletesen
beszélek a bizottsagi iilésen.

ITI. A székhelyintézmény targyi feltételei

Az intézményben nyaron festési, mazolasi munkak torténtek. Nagyobb feltjitast nem is
terveztlink, mert bizunk az iskola-felajitasi palyazat sikerében.

Eszkozbeszerzés szempontjabol a TAMOP 3.1.4. palyazat beszerzései folyamatban vannak:
9 laptop keriilt a kollegak hasznalatdba, valamint 1 digitalis fényképezogépet, 1 kamerat, 1
TV-monitort, 1 DVD felvevé-lejatszot és 1 projektort vasarolhattunk. Kedden érkeznek a
Kompetencia alapu programcsomagok 2,5 millio Ft értékben. Ezeket a tankonyvek mellett
hasznaljuk. Beszerzésre keriil még 1 nagy értéki fénymasolo gép.

Az intézmény nyilaszaroi €s mellékhelyiségei rendkiviil elavult allapotban vannak. A
Munkavédelmi szemlén Szab6é Gabor munkavédelmi feleldssel minden tanév végén
végigjarjuk az intézményt, jegyzokonyvben rogzitjiik a problémakat, amiket a karbantartonak
a nyar folyaman utoellendrzésig javitani kell. Ezek megtorténtek. Ha esetleg a palyazat nem
nyer, komolyan gondolkodni kell az intézmény nyilaszaroinak és mellékhelyiségeinek
fokozatos, szakaszos cseréjérol, felujitasarol, mert ez az allapot balesetveszélyt jelent a
tanulok szamara!

IV. A szakmai munka tervezése az alapfoku oktatasban

Iskolank az elkezdett szakmai munka folytatasat tervezi. A tanulok differencialt
képességfejlesztése, az 1j modszerek hasznalata, az Info-kommunikacioés technologidk
alkalmazasa a tanitasi orakon, az egyéni banasmod, az SNI-sek €s hatranyos helyzetiiek
fejlesztése, esélyegyenldségének megteremtése, a partnerek igényeinek figyelembe vétele, a
felzarkoztatas — mind szakmai munkank tovabbi alapjat képezi. Emellett szeretnénk a
tehetséggondozas teriiletén is tovabblépni.

Korabbi elképzeléseim az idei tanévtdl valora valhatnak, amitdl tanulomegtarto erét remélek:

* Az eddig végzett szakmai munka alapjan lehetdség nyilt a nyar folyaman a
www.kosar.educatio.hu weboldalon felt6lteni olyan — legaldbb 2 éve — miikodd
szakmai mithelymunkakat, amelynek — egy erre kinevezett bizottsag - mindsitése utan
az intézménynek lehetdsége lenne ezeket pénzért bemutatni és értékesiteni mas
intézmények szdmara. 3 programot toltottiink fel a nyaron, mindhdrmat mindsitették,
igy alkalmasnak itélték az intézményiinket referencia intézménny¢ valni ezeken a
teriileteken. A ,, J6 gyakorlatok™ (ez a hivatalos neve) megtekinthetdk az el6bb
emlitett weboldalon.

» Akik rendelkeznek mindsitett ,,J6 gyakorlatokkal”, azoknak lehetésége van
beregisztralni is a www.kosar. educatio.hu oldalon, igy a referenciaintézménnyé
valashoz anyagi €s szakmai segitséget kaphatnak. A regisztraciét most végzem, mert
szeretnék palyazni a TAMOP 3.1.7. palyazatra, ami allitolag 2010 oktoberében keriil



kiirasra, és csak a ,,J6 gyakorlattal” rendelkezd, regisztralt intézmények palyazhatnak,
azok koziil 1s csak az els6 50 db. Ezért sietni kell, de sajnos a regisztracié kb. 20 oldal
dokumentumelemzd szakmai munkat is jelent, nekiink pedig most késziilnek a
dokumentumaink. A palyazathoz — ha sikeriil 50 kozott regisztralni - Onrész nem
szlikséges, a palyazatot elkészitem. Szeretnék engedélyt kérni a palyazat
beadasara, valamint arra, hogy az Alapité okiratunkba Kkeriiljon bele az a
lehetéség, hogy arusithatjuk ,,Jo gyakorlatainkat™! (Ez a palyazaton valo
részvétel nélkiil is mar most lehet6 lenne, ha az Alapito6 okirat tartalmazna.)
Intézményiink a nyar folyaman tagja lett a TEHETSEGPONT orszagos halozatanak is.
Erre azért volt lehetdségiink, mert az el6z6 években olyan szakmai mithelymunkakat
végeztiink, amelyek alkalmassa tesznek benniinket erre. Létezik egy budapesti
kozponta szervezet, Nemzeti Tehetségfejlesztd Miihely a hivatalos neve, ide is
bejelentkeztem, elkészitettem a szakmai bemutatkoz6 beszamolot, képekkel
illusztraltam, igy egy komoly szakmai anyag jott 1étre. Ezt egy bizottsdg megvizsgalta,
elemezte az intézmény szakmai munkajat, eredményeit, és jelezték, hogy felvételt
nyertlink a programba, amirdl bovebb informaciot lehet megtudni a
www.tehetségpont.hu weboldalon. Remélem, hogy a sziilék tudtara adva ezeket az
innovaciokat, nagyobb bizalommal lesznek az iskola szakmai munkaja irant. A
TEHETSEGPONT-hoz tartozé intézmények hasznalhatjak a szervezet logo-jat, amit
mi szeptember els6 hetében kapunk meg a tagsagi oklevéllel egyiitt. A Tehetségpont
halézat — reményeim szerint - erdsiti kistérségi centralis helyzetiinket és jobb
megitélésiinket is.
A TAMOP 3.1.4. palyazatot lassan sikeriil lezarni. Minden vallalasunkat teljesitettiik,
2010. aug. 30-4an tartjuk a zaré-konferenciat.
A nevelOtestiilet tantargyfelosztasa elkésziilt, amit az alakul6 értekezleten ismertettiink
a kollegékkal. A fenntarto6 altal kotelezden finanszirozandd minimalis drakeretet 8
oraval atléptem. (Lasd a 2. és 3. mellékletet!) Ennek oka a csoportbontés 2. €s 3.
évfolyamon, ami a TAMOP 3.1.4. palyazat tovabbi 4 évig tarté fenntartasi
kotelezettsége miatt sziikséges. A vallalasunk alapjan 6 tanuldcsoportban kell
hasznalni a Kompetencia alapt programcsomagot. A neveldtestiilet dontése alapjan
ezek a kovetkezok:

- 2.0.szovegértés

- 3. osztaly matematika

- 5.0, integralt magyar, szovegértés csomaggal

- 7. 0. ¢letpalyaépités

- 7. 0. matematika

- 8. 0. matematika

Hasonlo6an 4 évig fenntartasi kitelezettségiink van a palydzat 6sszes kotelezd elemére
vonatkozoan (témahetek, haromhetes projekt, Gj modszertan hasznalata, IKT 6rak)
A palyazat finanszirozott szakasza utan a t¢émahetek €s projektek koltségeit -kb.
150.000 Ft- a koltségvetésben kell tervezni.

A Ko6zoktatasi torvény nyaron tortént valtozasai miatt intézményiink nevelotestiilete
ugy hatarozott, hogy a szoveges értékelést csak 2. o. félévig alkalmazzuk, 2. o. év
végétdl az osztalyismétlés lehetdségét ijra bevezetjiik. 3 tantargyi bukas utan a
neveldtestiilet dont a potvizsga lehetdségérdl. A nem szakrendszerli oktatast az 5.
évfolyamon mar nem alkalmazzuk 2010. szeptember 1-t6l, 6. évfolyamon
végigvissziik a megkezdett folyamatot. Ezekhez szeretném a fenntarté
jovahagyasat kérni! (A pedagogiai programban benne lesz!)



V. A miivészetoktatas jovije

A miivészeti iskola 2010. évi kdltségvetési tamogatasa nagy érvagast jelentett az intézmények
szamara, kérdésessé valt a tovabbi miikodés. A sziiloket 2 esetben is megkérdeztiik arrdl,
tudnak-e tobbletterhet vallani. Tobbségiik pozitivan allt a téritési-és tandijemeléshez.
Remélem, hogy az emelés még motivaltabb hozzéaallast jelent a gyerekek részérdl, €s valovan
komolyan veszik a képzést. A szocidlisan raszorultaknak (SNI, RGYVK ) tovabbra is
ingyenek a képzés).

A téritési —¢s tandijak megemelésével (téritési dij egyéni tanszakon 3000 Ft/ho/f6, csoportos
tanszakon 2.500 Ft/h6/f6, a tandij egyéni tanszakon 3.500 Ft/f6/hd, csoportos tanszakon 3.000
Ft/f6/ho), az allami normativéaval az eddigi tanszakok tovabb miikodhetnek ugy, hogy az
¢rintett onkormanyzatoknak nem keriil semmilyen koltségébe. A sziilok nagy része vallalta az
emelt dijakat, és a tanul6létszamok a jogszabalyi feltételek szerint 6sszejottek az eddigi
tanszakok tovabb folytatasahoz. (A 1étszamokrdl, tanszakokrol, telephelyi adatokrol
részletesen beszamolok a bizottsagi iilésen.)

Tisztelettel kérem a T. Oktatasi Bizottsagot és a Képviselo-testiiletet, hogy a megemelt
Egy palyazaton val6 390.000 Ft-os nyert pénzdsszeggel bebiztositottuk azt az esetet is, ha a
2011. évben tovabb csokkenne az allami timogatas. Ez az 6sszeg miivésztanarok
alkalmazasara is fordithato. Ha a normativa nem csokken, az 6sszeg masra is felhasznalhato.
A mingésitett és kivaléra mindsitett miivészeti iskolak tamogatasara minden év
marciusaban eszkdzbeszerzésre nyilik palyazati lehetdség. Eddig minden évben nyertiink,
remélem, a lehetdség jovore is adott lesz, igy a fenntartonak nem jelent tobbletterhet a
hangszerek beszerzése és karbantartasa. Minden hangszerrel és eszk6zzel rendelkeziink, ami a
tanév sikeréhez alapfeltétel.

A miivésztanarok koziil 2 f6 kdzalkalmazotti 50 %-os foglalkoztatasu, 1 teljes foglalkozasu
osztott munkakorben, tovabba 6 draado alkalmazasaval megoldhat6é a miivészetoktatas.

A normativa, a dijbevételek €s a kiadasok egyenlegét a bizottsagi iilésen részletesen
ismertetem.

A nyar folyamén helyszini szemlére is sor kertiilt az 01j tanszakok ¢és 11j telephely
mindsitéséhez. Orommel jelenthetem be, hogy a Pannonhalma TKT Radnéti Miklés
Altalanos iskola, Ovoda és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény minden tanszaka és
minden telephelye kivalé minésitést kapott.

Osszegezve elmondhatd, a Pannonhalma TKT Radnoti Miklos Altalanos Tskola, qu.da és
AMLI, valamint a tagintézmények és telephely is felkésziilt a tanévkezdésre. Kérem Ondoket,

hogy a pirossal jelolt kéréseket megvitatni, majd elfogadni sziveskedjenek!

Koszonom eddigi timogatasukat! A tovabbiakban is kérem, hogy intézményilink szdmithasson
az Onok segitségére, tamogatasara!

Tisztelettel:

Koziczné Kele 11dikd
Igazgato

Pannonhalma, 2010. augusztus 29.



