A ViLAGOROKSEG TERMAL KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
EGYsEGES SZERKEZETU
TARSASAGI SZERZODESE

Hungary Hotels and Resorts Korlatolt Felelosségii

Tarsasag

(székhely: 1051 Budapest, Hercegprimas u. 6., cégjegyzékszam:

01-09-901180)

és

Pannonhalma Varos Onkormanyzata
(székhely: 9090 Pannonhalma, Dodzsa
nyilvantartasi szam: 0824305)

Gyérgy at 10.,

— a tovabbiakban ,Tagok” —

korlatolt felelosségii tarsasagot

alapitottak, amelyet a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi
IV. torvény — a tovabbiakban ,Gt.” — szerint az alabbi feltételek
szerint foglalnak egységes szerkezetbe:

1.§

A Tarsasag cégneve

1.1 A Tarsasdg cégneve
Vilagorokség Termal Korlatolt Felelbsségl Tarsasag

1.2 Roviditett cégnév
Vilagorokség Termal Kft.

2.5

A Tarsasag székhelye, k6zponti iigyintézés helye

székhely: 1051 Budapest, Hercegprimas u. 6.
kézponti ligyintézés (iratérzés) helye: 1094 Budapest,
Tompa u. 30-34.

3.8
Tevékenységi kor
3.1 A Térsasdg f6 tevékenysége TEAOR'08 besorolds szerint

6420 Vagyonkezelés (holding)

3.2 A Tarsasdg egyéb tevékenysége
3600 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

CONSOLIDATED
ARTICLES OF ASSOCIATION
OF
ViLAGoR6KSEG TERMAL KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

Hungary Hotels and Resorts Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag
(registered seat: 1051 Budapest,

Hercegprimds u. 6., registration number: 01-09-
901180)

and

Pannonhalma Varos Onkormanyzata
(registered seat: 9090 Pannonhalma, Ddzsa
Gyorgy Ut 10., registration number: 0824305)

— hereinafter referred to as the "Members” —

founded
a limited liability company

which has been incorporated into a consolidated
version in accordance with the provisions of Act No.
IV of 2006 on Business Associations — hereinafter
,Companies Act” — under the following terms and
conditions:

Article 1
Company name

1.1 Company name
Vilagorokség Termal Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag

1.2 Short name
Vilagorokség Termal Kft.

Article 2
Registered seat and place of business of the
Company
seat: 1051 Budapest, Hercegprimas u. 6.
registered place of business (where files are
kept): 1094 Budapest, Tompa u. 30-34.

Article 3
Scope of Activities

3.1 Main activity of the Company according to
the TEAOR08 classification
6420 Activities of holding companies

3.2 Other activities of the Company

3600 Water collection, treatment and



) supply
4110 Epliletépitési project szervezése 4110 Development of building projects



A Térsasag torzstékéje 50.500.000,- Ft (Otvenmillio-
Otszazezer forint), amely pénzbeli hozzajarulasbol és nem

4. &
A Tarsasag torzstokéje

pénzbeli hozzajarulasbol all.

A Tagok a torzsbetétjiiket a jelen Tarsasagi Szerzodés,

vagy

torzstokeemelés esetén annak modositasa

alairasatol szamitott egy éven beliil atutalas uatjan
teljesitik a Tarsasag bankszamlajara.

5.1
5.1.1

5.1.2

52
521
5.2.2

5.3

5.4

58

Tagok torzsbetétei

Tagok torzsbetétei az alabbiak

Hungary Hotels and Resorts Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag torzsbetéte:
45.450.000,- Ft
négyszazotvenezer forint).

(Negyvendtmillio-

Pannonhalma Varos Onkormanyzata torzsbetéte:
5.050.000,- Ft (Otmillio étvenezer forint).

A torzsbetét szazalékban kifejezett aranya:

Hungary Hotels and Resorts Korlatolt Felelosségii
Tarsasag: 90 %

Pannonhalma Varos Onkormanyzata: 10 %

Mellékszolgaltatas
Tagok torzsbetétiik szolgaltatasan
mellékszolgaltatas teljesitésére nem kotelesek.

kivul

Osztalék

A Tagok igényt tarthatnak a Gt. 131. § (1) bekezdés
szerint feloszthatd és a szamviteli jogszabalyok szerint
szamitott targyévi addzott eredményének, illetve a
szabad eredménytartalékkal kiegészitett  targyévi
addzott eredményének a Tagok altal felosztani rendelt
részére (osztalék). Osztalékra az a tag jogosult, aki az
osztalék  fizetésr6l dontd  taggyllési  hatarozat
meghozatala id6pontjaban a tagjegyzékben szerepel. A
Tagokat megilleto osztalék nem pénzbeli vagyoni értékdi
juttatasként is teljesithet6. Osztalékra a Tagok csak a
mar befizetett térzsbetéteik aranyaban jogosultak.

Article 4
Registered Capital of the Company

The registered capital of the Company

amounts to HUF 50,500,000 (Fifty
million five hundred thousand
Hungarian forints), which consists
of cash contribution and
contribution in kind.

Members perform their capital contribution to

5.1
5.1.1

5.1.2

52
5.2.1
5.2.2

5.3

5.4

the Company’s bank account
within one year following the
signing of the Articles of
Association or in case of capital
increase, the amendment of such.
Article 5
Capital Contribution of the Members

Capital contribution of the Members
Capital contribution of Hungary Hotels
and Resorts Korlatolt Felelosségi
Tarsasag:

HUF 45,450,000 (Fourty Five million
Four hundred and fifty thousand
Hungarian forints).

Capital contribution of Pannonhalma
Véros Onkorményzata:

HUF 5,050,000 (Five million fifty
thousand Hungarian forints).

Percentage of the capital contribution:
Hungary Hotels and Resorts Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag: 90 %
Pannonhalma Varos Onkormanyzata: 10
%

Additional performances

The Members are not liable to any additional
obligation other than their capital
contribution.

Dividend

Members shall be entitled to receive an
equity from the company’s taxed profit
established in  accordance with the
Accounting Act that is available from the
current year and has been ordered for
distribution by the members’ meeting under
Subsection (1) of Section 131of the
Companies Act, or from the taxed profit
supplemented by available profit reserves
from the current year in the percentage
consistent with their business shares



6.1

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.§

Uzletrész

Uzletrész

A Tarsasag bejegyzését kovetGen a Tagok jogait és a
Tarsasag vagyonabdl a Tagokat megilleté hanyadot az
Uzletrész testesiti meg. Az lizletrész mértéke a Tagok
torzsbetétjéhez igazodik.

Atruhdzés

Az lizletrész a Tarsasag tagjaira szabadon atruhazhaté.
A kivilalléra adasvétel atjan atruhazni kivant lzletrész
tekintetében a tagokat, a Tarsasagot vagy a taggydlés
altal kijelolt személyt — ebben a sorrendben el6vasarlasi
jog illeti meg.

Ha a tag az atruhdzasi szandék bejelentésétdl szamitott
15 napon belill, illetve a Tarsasag vagy az altala kijeldlt
személy 30 napon belil nem nyilatkozik, ugy kell
tekinteni, hogy az el6vasarlasi jogaval nem kivant élni.

Az zletrészt kivilalld személyre csak akkor lehet
atruhazni, ha az atruhdzo tag a tOrzsbetétét teljes
egészében befizette.

Az (izletrész atruhdzasa esetén az atruhazd tag tagsagi
jogai és kotelezettségei az Uzletrész megszerzojére
szallnak at, aki a tulajdonosvaltozast és annak
idépontjat a tagjegyzékbe vald bejegyzés végett koteles
a Gt-ben elirt médon a Tarsasagnak bejelenteni.

Felosztds

Az Uzletrész csak atruhazas, a megszlint tag jogutddlasa
és Oroklés, valamint a hazastarsi kozos vagyon
megosztasa esetén oszthato fel.

7.8

Az eredmény felosztasa és a veszteség viselése

6.1

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

(dividend). Dividends shall be paid to the
members listed in the Members’ List at the
time of adopting the decision for the
payment of dividends, unles. Dividends may
be provided in kind, as well. Members shall
be entitled to receive dividends only in the
proportion of the capital contributions they
have already paid up.

Article 6
Quota

Quota

Following the registration of the Company,
the rights of the Members and their portion
of the assets of the Company are
represented by the quota. The amount of the
quota shall be adjusted to reflect the capital
contribution of the Members.

Transfer

Quotas may be transferred among the
Members without limitation. The Members,
the Company or the person selected by the
Members’ meeting may, in this order,
exercise their preemptive rights in respect of
the quota to be transferred to a non-member
by way of sale-purchase.

If a Member fails to make any statement
within 15 days following the notification of
the intention to transfer, such Member shall
be deemed to have not exercised such
preemptive right. For the Company or the
person selected by the Members’ meeting,
the deadline shall be 30 days commencing
from such notification.

Quotas may only be transferred to a non-
member third party, if the transferor member
has paid its capital contribution in full.

On transferring a quota, the rights and
obligations of the transferor relating to its
membership pass to the party acquiring the
quota. The transferee is obliged to report the
change of ownership and the date to be
registered in the list of members, according
to the provisions of the law.

Division

The quota may only be divided in the case of
a transfer, succession of a terminated
member, inheritance or division of common
property of spouses.

Article 7

Distribution of Profits and Bearing of Losses



7.1

7.2

7.3

8.1
8.1.1

8.1.2

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

Az addzott eredmény felosztdsa a Tagok kozott a
torzsbetétek aranyaban torténik.

A Taggy(lilés az addzott eredmény felosztani rendelt
részének (osztalék) kifizetésérdl az ligyvezeto javaslatara, a

felligyelObizottsdg irasbeli jelentésének birokaban, a
szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasaval
egyidejlleg hatarozhat.

A Tagoknak osztalék nem fizethetd, ha ennek

kbvetkeztében a Tarsasag sajat tokéje a szamviteli
jogszabalyok szerint szamitott mddon nem érné el a
Tarsasag torzstokéjét.

8.8

A Tarsasag szervezete
A Taggylilés feladatkére
A Tarsasag legfébb szerve a Taggydilés.

A Taggylilés kizardlagos hataskorébe a Gt. 141.§ (2)
bekezdésében meghatarozott kérdések tartoznak, a j) pont
kivételével.

A Taggylilés dsszehivasa

A Térsasdg rendes Taggyiilését az Ugyvezet§ évente
egyszer, minden év majus 31. napjaig koteles 6sszehivni a
Szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa, valamint
az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozd dontés
meghozatala céljabdl. A taggydlést 15 napos 0sszehivasi
hatdrid6 betartasaval kell 6sszehivni. A Taggylilést az
ligyvezet6 vagy barmelyik Tag is 6sszehivhatja. Rendkiviili
Taggydilést kell 6sszehivni a jelen Tarsasagi Szerz6dés és a
Gt. rendelkezései szerinti esetekben.

Az Ugyvezet6 haladéktalanul koteles Osszehivni a
taggydilést a sziikséges intézkedések megtétele végett, ha
az Ugyvezeté tudomasara jut, Tarsasag mérlegébdl,
konywviteli nyilvantartasabdl kitlinik, hogy a Tarsasag sajat
tokéje veszteség folytan a torzstoke felére csokkent, vagy
ha a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy a
fizetéseit besziintette, illetve ha a vagyona a tartozasait
nem fedezi.

A Taggy(ilés helyét a Tagok, illetve az ligyvezet6 szabadon
valasztidk meg. Amennyiben a taggydlési meghivd
masként nem rendelkezik, a Taggylilés a Tarsasag
székhelyén tartandd. A taggylilést telefon- vagy

7.2

7.3

8.1
8.1.1

8.1.2

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

7.1 The distribution of the after-tax
profits shall correspond with the proportion of
the capital contributions of the company’s
Members.

The Members meeting may resolve on the
payment of after-tax profits (dividends) upon
the proposal of the managing director, in
possession of the written report of the
supervisory board, at the same time when the
report prepared according to the Accounting Act
is approved.

No dividends shall be paid to the Members, if
the equity of the Company does not reach the
amount of the registered capital as calculated
according to the accounting rules.

Article 8
Organisation of the Company

Scope of activities of the Members’ meeting

The supreme body of the Company is the
Members’ meeting.

The Members’ meeting shall have exclusive
competence provided for under Section (2) §
141 of the Companies Act except for point j).

Convening the Members’ meeting

The Members’ meeting shall be convened by the
Managing Director at least once a year, before
the date of May 31 and for the approval of the
report prepared pursuant to the Accounting Act,
including the decision on the allocation of after-
tax profits. A notice period of 15 days is
required before the Members’ meeting. The
Members’ meeting can be convened by the
managing director or any of the Members. An
extraordinary Members’ meeting shall be
convened in cases determined by the provisions
of these Articles of Association and the
Companies Act.

The Members’ meeting shall be convened by the
managing director to take the necessary
measures without delay when it comes to his
knowledge that according to the data of the
balance sheet and the books, the equity of the
Company, due to losses, has decreased to half
of the registered capital or if the company is on
the brink of insolvency or has stopped making
payments and its assets do not cover its debts.
The Members and/or the managing directors
are entitled to determine the place of the
Members’ meeting. If the invitation for the
Members’ meeting does not contain other



8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.4

8.4.1

8.4.2

8.5

videokonferencia Utjan a Gt. 145.8-dban foglaltaknak
megfelelGen is lehet tartani.

Hatarozatképesség €s szavazas 8.3
A Taggylilés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstéke 8.3.1
legalabb fele vagy a leadhatd szavazatok tObbsége
képviselve van.

A Tagok a Taggy(ilésen jelen lehetnek és szavazhatnak, de
szavazati jogukat meghatalmazott képvisel6 Utjan s
gyakorolhatjak.

A Tagokat a mindenkori torzsbetétiik aranyanak megfelel6en8.3.3
minden 50.000,- Ft utan egy szavazat illeti meg. Ennek
megfeleléen a Tagokat a jelen Tarsasagi Szerzodés
rendelkezései szerint befizetett torzsbetétilk utan az
alabbiak szerinti szavazat illeti meg:

8.3.3.1 Hungary Hotels and Resorts Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag:
801 szavazat

8.3.3.2 Pannonhalma Varos Onkormanyzata:

89 szavazat

A Taggy(ilés — a jogszabaly vagy a Tarsasagi Szerzédés altal8.3.4
meghatarozott  kivételekkel — hatdrozatait egyszer(
szOtObbséggel hozza. A Taggyllésen a szavazas szobeli és
nyilt.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Taggy(lést az8.3.5
Ugyvezets, illetve a Tagok barmelyike legkésobb a
meghitsult Taggy(lés idGpontjat kévetd 15 napon beliili
idépontra koteles azonos modon, ugyanazon napirenddel
Osszehivni.

Irdsbeli szavazds

A Tagok a Taggylilés hataskorébe tartozd (igyekben8.4.1
Taggy(lés tartasa nélkil, irasbeli szavazassal s
hatarozhatnak. Irasbeli szavazatnak mindsil az ajanlott
levélben, tavirat, e-mail vagy telefax Utjan leadott szavazat

is.

A hatarozatot az utolsd szavazat beérkezését kéveté napon

kell meghozottnak tekinteni. Barmely tag kérésére, az
irasbeli Szavazasra megkuldott hatarozattervezet
megtargyalasara a TaggyUlést 6ssze kell hivni.

Hatarozatok utdlagos elismerése

Tagok a nem szabalyosan Osszehivott, illetve megtartott
llésen elfogadott hatarozatot legkésébb az (ilés napjatdl
szamitott 30 (harminc) napon beliil egyhangl hatarozattal
érvényesnek ismerhetik el.

provision, the Members’ meeting shall be held
at the registered seat of the Company. The
Members’ meeting can be held via phone- or
videoconference pursuant to § 145 of the
Companies Act.

Quorum and voting
The Members’ meeting shall have a quorum if at
least half of the registered capital or the
majority of the eligible votes are represented.
8.3.2 The Members may be present at the
Members’ meeting and vote, but they can also
exercise their voting right through an authorized
person.
The Members shall be entitled to votes in
proportion to their capital contributions in a way
that HUF 50,000 shall equal to one vote.
Therefore, each of the Members is entitled to
the following number of votes calculated in
accordance with their capital contributions made
pursuant to this Articles of Association as
follows:
8.3.3.1 Hungary Hotels and Resorts
Korlatolt Felelosségii Tarsasag:
801 votes
8.3.3.1 Pannonhalma
Onkormanyzata:
89 votes
The Members’ meeting shall resolve with the
majority of the votes except as provided by the
law or the Articles of Association. The voting
proceeding shall be oral and open.
The Members’ meeting repeated due to lack of
quorum shall be convened by the Managing
Director or any of the Members within 15 days
of the first meeting, following the same
procedure and agenda.

Varos

8.4 Voting in writing

The Members may resolve and resolutions of
the Members may be passed in writing without
a Members’ meeting. Voting through registered
letter, telegram, e-mail or fax shall also be
qualified as voting in writing.

8.4.2 The resolution is to be considered as
passed on the day following the receipt of the
last vote. Upon the request of a member, the
Members’ meeting shall be convened to discuss
the draft resolution sent for voting in writing.

8.5 Retroactive Approval of Resolutions

Members may with their unanimous resolution
acknowledge a resolution adopted on a
members’ meeting not having been orderly
convened or held within 30 (thirty) days



8.6
8.6.1

8.6.2

9.1

9.2

9.2.1

922

9.2.3

9.3

9.3.1

9.3.2

Jegyzokdnyvvezetés és Hatarozatok Koényve 8.6
A Taggydlésr6l az (gyvezet6 jegyzokonyvet készit. A8.6.1
jegyzOkényvet az Ugyvezetd és egy — a Taggylilésen
jelenlévd, hitelesitbnek megvalasztott — Tag irja ala.
Amennyiben a Taggy(ilés telefon- vagy videdkonferencia
Utjan kerll megtartasra, Ugy a jegyzékonyvet valamennyi
Tag koteles alairni.

A hatarozatokat azok meghozatala utan az Ugyvezetonek8.6.2
haladéktalanul be kell vezetnie a Hatarozatok Kényvébe. A
jegyzOkonyvbe és a Hatarozatok Konyvébe barmelyik tag
betekinthet és az azokban foglaltakrdl az ligyvezet6 altal
hitelesitett masolatot kérhet.

9.§

A Tarsasag iigyvezetése

A Tdrsasag lgyvezetdje 9.1
Név: Dieter Prachner

Lakcim: 1096 Budapest, Lenhossék u. 3/E. VI/1.

Anyja neve: Edeltraud Summer

Az Ugyvezet6 megbizatasa hatarozatlan idére szal.

Az ligyvezetd jogai és kdtelezettségei 9.2

Az Ugyvezetd jogosult arra, hogy a Tarsasagot harmadik 9.2.1
személyek, birésagok és mas hatdsagok el6tt képviselje.

Az (igyvezetd az Gigyek meghatarozott csoportjara nézve e 9.2.2
jogkorét atruhazhatja a Tarsasag alkalmazottjara.

Az ligyvezetd feladatai elldtdsa soran koteles az ilyen 9.2.3
tisztséget bet6lt6 személyektdl elvarhatd  fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek megfelel6en eljarni.

Az ligyvezetd feladatai kiilondsen: 9.3

minden (zleti év lezarasa utan az éves mérleg hataridére 9.3.1
és a magyar jog szerint torténé elkészitése, a nyereség-
veszteség kimutatas kidolgozasa és ezeknek a Taggy(ilés

elé terjesztése;

az elmult Gzleti évrdl irdsos Uzleti beszamold terjesztése a 9.3.2
Taggy(ilés elé; ebben a beszamoldban az Ugyvezets
koteles a Tarsasag gazdasagi helyzetét értékelni és a
jovGre vonatkozo javaslatait elGterjeszteni;

following the date of such members’ meeting.

Minutes and Register of Resolutions

The managing director shall prepare minutes on
the Members’ meeting. The minutes shall be
signed by the managing director and a Member
present at the meeting and elected as the
person in charge of confirming the minutes. If
the Members’ meeting will be held as a
telephone- or videoconference, the minutes
shall be signed by all Members.

Once passed, the resolutions shall be registered
in the Register of Resolutions by the managing
director without delay. Any member may
inspect the minutes and the Register of
Resolutions, and may request a copy confirmed
by the managing director of the contents
thereof.

Article 9
Management of the Company

Managing director of the Company

Name: Dieter Prachner

Address: 1096 Budapest, Lenhossék u. 3/E. VI/
1.

Mother’s maiden name: Edeltraud Summer

The managing director shall be appointed for
indefinite period of time.

Rights and obligations of the managing director

The managing director shall have the right to
represent the Company in front of third parties,
before courts and other authorities.

The managing director may waive this power in
respect of a specific group of affairs and may
delegate it to an employee of the Company.
During the performance of his duties, the
managing director shall act with the diligence
expected of persons of this position, and
according to the best interests of the Company.

Duties of the managing director are particularly:

preparation of the balance sheet and the profit
and loss account as and when specified by
Hungarian law after the closing of each business
year, and present these documents to the
Members’ meeting;

presentation of a written business report to the
Members’ meeting regarding the business year
under review; in which report the managing
directors shall evaluate the business position of



9.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

9.4

a Taggyllés elé terjesztend6 inditvanyok, javaslatok és 9.3.3
ajanlasok 6sszeallitasa;

a Taggylilés altal hozott hatdrozatoknak a Hatarozatok 9.3.4
Konyvébe vald bevezetése;

a Tarsasag konyveinek vezetése a magyar jogszabalyok 9.3.5
szerint;

a jogszabalyoknak megfeleléen jegyzék vezetése a 9.3.6
tagokrol és torzsbetéteikrol.

Hozzdjarulas 9.4
A Gt. 25. § (1) bekezdésével Gsszhangban a Tagok
hozzdjarulnak ahhoz, hogy az (gyvezet6 részesedést
szerezhessen a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjelol6 mas gazdalkodd szervezetben,
tovabba vezet6 tisztségviseld lehessen a Tarsasagéval
azonos fotevékenységet végz4 mas gazdasagi tarsasagban,
illetve szévetkezetben.

10. §
A Tarsasag cégjegyzése

the Company, and make proposals for its future
objectives;

preparation of motions, proposals and
recommendations to be submitted to the
Members’ meeting;

entry of the resolutions passed by the Members’
meeting into the Register of Resolutions;

keeping the books of the Company in accordance
with Hungarian law;

keeping a register of the members and their
capital contributions according to the rules of
law.

Consent

The Members approve in accordance with
Section 25 Subsection (1) of the Companies Act
that the managing director can acquire any share
in any company whose main business activity is
identical to that of the Company, and can be an
executive officer of a company or cooperation
whose main business activity is identical to that
of the Company.

Article 10
Company signature

Az lgyvezeté oly modon jogosult a Tarsasag nevében torténé The managing director is entitled to sign for and on
alairasra, hogy az ligyvezetd nevét 6nalldan a Tarsasag elGirott, behalf of the Company in the following way. The
elényomott vagy nyomtatott cégszévege ala irja, a hiteles aldirasi managing director can sign his name solely underneath

cimpéldanyanak vagy alairas-mintajanak megfeleléen.

11.1

11.2

12.1

the prewritten, stamped or typed name of the Company

in the same form as found in his official specimen of
signature.

11. §
A Tarsasag idétartama. Uzleti év.

A Tdrsasag idbtartama 11.1
A Tagok a Tarsasagot hatarozatlan idore alapitja.

Az lizleti év 11.2
A Tarsasag lzleti éve a naptari évvel megegyezik.

12. §
Feliigyel6bizottsag

A felligyeld bizottsag tagjai 12.1
Név: Varga Gergely

Lakcim: 1026 Budapest, Garas utca 7. II. em. 6.

Anyja neve: Bartha Angéla

Név: Dr. Gulyas Tibor
Lakcim: 1124 Budapest, Tornalja utca 23. I. em 1.

Article 11

Duration of the Company. Business Year.

Duration of the Company
The Members have established the Company for
an indefinite period of time.

Business year
The business year of the Company corresponds
to the calendar year.

Article 12
Supervisory Board

The members of the supervisory board

Name: Varga Gergely

Address: 1026 Budapest, Garas utca 7. II. em. 6.
Mother’s maiden name: Bartha Angéla

Name: Dr. Gulyas Tibor
Address: 1124 Budapest, Tornalja utca 23. I. em



12.2

12.3
12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.3.4

Anyja neve: Keszthelyi Sara

Név: Dr. Balla Szilard
Lakcim: 1021 Budapest, Budakeszi ut 51/D. A/5/4.
Anyja neve: Sonkoly Ibolya Tinde

Név: dr. Vajda Tamas
Lakcim: 1125 Budapest, Tusnadi utca 8. I. em. 1.
Anyja neve: Katona Gabriella

Név: dr. Horvath Benedek

Lakcim: 9090 Pannonhalma, Rakoczi u. 2.

Anyja neve: Bejczy Katalin Franciska

Név: Szabo Attila

Lakcim: 9090 Pannonhalma, Dallos u. 7.

Anyja neve: Hegediis Maria

A felligyel6 bizottsag tagjainak megbizatasa kinevezésiiktdl
szamitott hatarozatlan iddre szdl.

A feliigyeld bizottsdg miikédése

A felligyel6 bizottsag sajat tagjai sorabdl elndkot valaszt, és
ligyrendjét sajat maga késziti el, melyet a taggydilés hagy
jova.

A felligyeld bizottsag feladatai

A felligyel6 bizottsdg jogosult és koteles a Tarsasag
lgyvezetését felligyelni. Tevékenységének gyakorlasakor
barmikor atvizsgdlhatja és ellendrizheti a Tarsasag
tevékenységével kapcsolatos szamlavezetést,
bizonylatokat és okmanyokat, valamint a Tarsasag
készpénzzé tehetd eszkdzallomanyat. Jogosult a Tarsasag
kdnyveibe betekinteni.

A felligyel6 bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség

terheli.

A felligyel6 bizottsdg hataskorébe tartozik, amelyben

egyhangl hatarozattal hataroz

(i) az Ugyvezeték megvalasztasanak,
dijazasanak megallapitasa, tovabba

visszahivasanak,

a Tarsasdg ingatlanaival kapcsolatos barmely
rendelkezés, ide értve az elidegenités, megterhelés,
atruhazas, biztositékba adas, hasznalat és hasznositas
el6zetes jovahagyasa, valamint

a Tarsasag altal barmely, fizetési kotelezettséggel jard
szerzG6dés megkotése.

(if)

(iii)

Ha a felligyel6bizottsag a 12.3.3 pont szerinti jogktrében
eljarva a szerz6dés vagy mas jogligylet jovahagyasat

1.

Mother’s maiden name: Keszthelyi Sara
Name: Dr. Balla Szilard

Address: 1021 Budapest, Budakeszi ut 51/D.
A/5/4.

Mother’s maiden name: Sonkoly Ibolya Tiinde

Name: dr. Vajda Tamas

Address: 1125 Budapest, Tusnadi utca 8. I. em.
1.

Mother’s maiden name: Katona Gabriella

Name: dr. Horvath Benedek
Address: 9090 Pannonhalma, Rakoczi u. 2.
Mother’s maiden name: Bejczy Katalin Franciska
Name: Szabd Attila
Address: 9090 Pannonhalma, Dallos u. 7.
Mother’s maiden name: Hegediis Maria
The members of the supervisory board shall be
appointed for indefinite period of time from the
date of their appointment.
12.2  The activities of the supervisory board
The supervisory board shall elect a chairman out
of its members, and prepare its own procedural
rules, which has to be approved by the Members’
meeting.

12.3
12.3.1

The duties of the supervisory board

The supervisory board is entitled and obliged to
supervise the management of the Company. By
exercising its activity, the supervisory board
may revise and check the accounting, the
certificates and documents related to the
Company’s activity and the assets. The
supervisory board is entitled to inspect the
Company's books.

The supervisory board member is under the duty
of secrecy.

The supervisory board shall have competence
regarding the following issues whereas a
uninamous consent shall be given
(i) the appointment, withdrawal of the

managing directors and decision on the

remuneration thereof; furthermore,

prior approval of disposal over the real

properties of the company including but

not Ilimited to sale, encumbrance,
mortgaging, or providing as colletaral, use
and licince to use to third parties, and

entering into any contract which may
accrue any payment obligation to the

Company.

12.3.4 If the supervisory board, acting in accordance

with section (i) of point 12.3.3, denied the

12.3.2

12.3.3

(if)

(iii)



megtagadta, az (gyvezetd jogosult a

hatarozatat megvaltoztathatja.

12.4  Hozzdjarulds

A felligyel6 bizottsag tagjai szerezhetnek részesedést a
Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd mas
gazdalkodd szervezetben, tovabba lehetnek vezetd

tisztségvisel6k vagy feliigyeld bizottsagi tagok is ilyenben.

13. §
A Tarsasag megsziinése

A Tarsasag a Gt. 66. § bekezdésében meghatdrozott esetekben
szlinik meg.

14. §
Iranyadoé jogszabalyok

A jelen Tarsasagi Szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a
Gt., valamint az 1959 évi IV. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl
rendelkezései az iranyadok.

A jelen tarsasagi szerz6dés Magyar és angol nyelven készilt, vita
esetén a Magyar nyelv(i valtozat az iranyadoé.

Pannonhalma, 2009. oktéber 16.

Hungary Hotels and Resorts Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Varga Gergely
ligyvezet6 / managing director

Alulirott, dr. Balla Szildrd Ggyvéd (Dr. Balla Szilard Ugyvédi Iroda) jelen
mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsasagi SzerzOdést készitettem
és ellenjegyeztem. Igazolom, hogy jelen Tarsasagi Szerz6dés modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Tarsasagi Szerz6dés hatalyos
tartalmanak.

Panonhalma, 2009. oktdber 16.

Taggydilés
Osszehivasara. Ez esetben a Taggylilés a felligyelGbizottsag

approval of entering into contracts or other
legal acts, the managing director is entitled to
convene the Members’meeting. In this case,
the Members’ meeting is entitled to revise the
decision of the supervisory board.
12.4  Consent
The members of the supervisory board may
acquire participation in companies having
identical activities with the Company and may
act as executive officers or members of the
supervisory board in such.
Article 13
Termination of the Company

The Company terminates if any of the events specified in
Section 66 of the Companies Act shall occur.

Article 14
Governing Law

In matters not regulated by the Articles of Association
the provisions of the Companies Act, and Act No. IV of
1959 on the Hungarian Civil Code shall apply.

The present Articles are signed in bilingual Hungarian
and English format whereas in case of any dispute the
Hungarian version shall prevail.

Pannonhalma Varos Onkormanyzata

Bago Ferenc
polgarmester / major
I the undersigned dr. Balla Szilard Attorney at Law (Dr. Balla Szilard
Law Firm) prepared and countersigned this amended and
consolidated Articles of Association. I hereby certify that the present
consolidated Articles of Association is in accordance with the effective
content of the Articles of Association.

Pannonhalma, August 12, 2009
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